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BUSINESS

CONSULTING

POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES

Bienestar, respeto y un entorno organizacional favorable para todas las personas.

En M3 Consulting prevenimos los factores de riesgo psicosocial y la violencia laboral,
promoviendo condiciones de trabajo respetuosas, seguras y compatibles con el bienestar, la
participacion y el desarrollo de nuestro equipo.

NUESTROS COMPROMISOS

La prevencion se integra en el liderazgo, la organizacion del trabajo, la comunicacion y la
atencion confidencial de inquietudes.

* LIDERAZGO Y CULTURA PREVENTIVA e CERO TOLERANCIA A LA

Direccion General, lideres y responsables de VIOLENCIA

area aplican esta politica con el ejemplo y No se toleran actos de acoso,

promueven acciones de sensibilizacion y hostigamiento, malos tratos, burlas,

capacitacion. discriminacion ni conductas que
afecten el entorno organizacional.

¢ CANALES SEGUROS Y  PARTICIPACION, INCLUSION Y

CONFIDENCIALES RESPETO

El Buzén de Quejas y Denuncias permite Se escuchan ideas e inquietudes del

reportar situaciones sin represalias, con equipo y se garantiza un trato

atencion justa, investigacion y equitativo, respetuoso y libre de

confidencialidad. discriminacion.

» CARGAS DE TRABAJO Y » DESARROLLO, COMUNICACION

DESCONEXION Y RECONOCIMIENTO

Se procura una distribucion adecuada del Se definen responsabilidades, se

trabajo, jornadas conforme a la legislacion y brinda capacitacion, se utilizan

respeto al equilibrio trabajo-familia. canales oficiales y se reconoce el

desempefio y crecimiento interno.

RESPONSABILIDADES, RECURSOS Y CUMPLIMIENTO

Esta politica aplica a todas las personas que colaboran con M3 Consulting. La Direccion
General y el Responsable del Sistema de Gestion / Desarrollo Humano coordinan su
aplicacion y disponen de recursos como el Buzén Digital Confidencial, la plataforma Sixi,
tiempo de capacitacion y presupuesto. Cada integrante debe participar, actuar con respeto
y reportar oportunamente cualquier situacion que pueda afectar el bienestar o el entorno
organizacional. Esta version publica resume el documento controlado DG-MKT-007.

DIRECCION GENERAL
Aprobacion y respaldo institucional
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