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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES
Y ANTICORRUPCION

Integridad, transparencia y decisiones objetivas en todas nuestras relaciones.

En M3 Business Consulting actuamos con integridad y transparencia. Prevenimos cualquier
situacion que pueda influir indebidamente en las decisiones profesionales y mantenemos cero
tolerancia frente al soborno, la corrupcién y los beneficios improcedentes.

NUESTROS LINEAMIENTOS

Aplicamos criterios claros para identificar, declarar, evaluar y controlar posibles conflictos de
interés y riesgos de corrupcion.

« DECLARACION DE CONFLICTOS e CERO TOLERANCIA AL SOBORNO

Toda situacion real, potencial o aparente que Esta prohibido ofrecer, solicitar,

pueda afectar la objetividad debe informarse autorizar o aceptar pagos, comisiones,

oportunamente antes de participar en una favores o beneficios destinados a

decision. obtener una ventaja indebida.

* REGALOS Y ATENCIONES * DECISIONES OBJETIVAS

No se aceptan regalos, viajes, invitaciones o Las contrataciones, compras, alianzas y

atenciones que comprometan la asignaciones se realizan con criterios

independencia, generen obligacion o puedan documentados de capacidad, calidad,

interpretarse como influencia indebida. costo, cumplimiento y conveniencia
institucional.

* TERCEROS Y RELACIONES * REPORTE Y NO REPRESALIAS

COMERCIALES Cualquier sospecha debe comunicarse

Proveedores, aliados y representantes deben por los canales internos. Los reportes

actuar de manera integra. Las relaciones de buena fe se atienden con

sensibles requieren controles, autorizacion y confidencialidad y sin represalias.

evidencia suficiente.

ALCANCE, RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

Esta politica aplica a todo el personal, directivos y terceros que actuen en nombre de M3
Business Consulting. Direccion General atiende decisiones criticas y excepciones; Contraloria,
Administracion y Finanzas conserva evidencias y coordina la evaluacion de reportes; los lideres
previenen y gestionan conflictos en sus areas; y cada persona debe actuar con objetividad,
informar riesgos y abstenerse cuando su imparcialidad pueda verse afectada. Esta versién
publica resume el documento controlado DG-MTK-006.

DIRECCION GENERAL
Aprobacion y respaldo institucional
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